LIVRET D’ACCUEIL

ETRE ASSISTANT(E) MATERNEL(LE)
A LA CRECHE FAMILIALE
LA GALIPETTE

SIVOM Val de Banquiére — Service Créche Familiale
Tel : 04 93 54 31 55




1/ Qu’est ce gue la créche familiale : \

La creche familiale est un mode de garde proposke srvice Petite Enfance du SIVOM
Val de Banquiéere aux familles domiciliées sur lmnawune de La Trinité.

Elle comprend des assistantes maternelles qui dlecti@ leur domicile un & trois enfants au
maximum, agés de 2 mois et demi a 4 ans.

L’amplitude d’ouverture de la creche familiale petfiaccueil des enfants de 7h a 19h, du
lundi au vendredi.

Les enfants évoluent dans un cadre familial, tau@édant a un début de socialisation grace
a I'organisation, par la direction de la crecheifeate, d’ateliers d’éveil et de regroupements
ludiques.

2/ Pourguoi choisir la creche familiale :

* Vous étes employée et remunérée par le SIVOM Vaaleuiere (vous dépendez
du service Petite Enfance) ;

» Les familles vous sont adressées directement hrdetion de la créche familiale.
Toutes les démarches administratives sont prisebange par le service de la
creche familiale ;

* Vous avez la certitude d'un emploi stable et d’alaise minimum garanti qui est
fonction de votre agrément ;

* Vous accédez a un contrat a durée indéterminéewtude 3mois d’essai et 1 an
d’ancienneté (1 an qui peut étre renouvelé) ;

* Vous disposez de matériels de puériculture foyraide service de la créche
familiale ;

» Vous travaillez en équipe et bénéficiez d'un eneadint assuré par des
professionnels de la petite enfance (puéricultéceicatrice de jeunes enfants,
infirmiere, pédiatre, psychologue) ;

» Vous participez aux réunions mensuelles de tratalk réflexion (échanges
professionnels, dynamique d’équipe) ;

* Vous bénéficiez d’actions de formation organiséassde cadre du SIVOM Val de
Banquiére ;

* Vous avez droit aux avantages du Comité Nationattibn Sociale.



|3/ Les compétences requises pour étre estant(e) maternel(le) en créche familial : \

» Connaitre le développement physique, psychiguesumotognitif du jeune enfant,
de ses besoins afin de pouvoir y étre attentive ;

» Favoriser 'épanouissement et la socialisationetgdnt par des activités
adaptées. Etre capable de laisser un espace dssipreaux enfants, savoir les
écouter ;

* Avoir de bonnes conditions d’hygiéne ;

* Avoir un comportement professionnel ;

» Etre responsable, organisée, patiente, toléraptgnique ;

e Savoir travailler en équipe et étre partante poujours remettre en question ses
habitudes de travail.

* Respecter le secret professionnel.

|

4/ Comment devenir assistant(e) maternel(le) en azbe familiale :

Apres avoir obtenu votre agréement aupres du CoGsikral, vous devez adresser une
demande d’emploi au service des ressources hum@ngs/OM Val de Banquiere.

Vous passerez un entretien de recrutement avgardiessionnels de la petite enfance ainsi
gue des représentants du SIVOM Val de Banquiéere.

Si votre candidature est retenue, vous serez eagag# une durée de 3 mois (essais.) Ce
contrat sera suivi d'un CDD d’une année qui perg &nouvelé. A la suite de ce dernier, il
pourra vous étre proposé un Contrat a durée Indétée.

Merci d’'adresser votre demande a

v' SIVOM Val de Banquiéere, Service des ressources himag, 21 Boulevard du 8 mali
1945 - 06730 St André de la Roche. Tél. : 04 93727227

v" Une copie doit étre adressée a la direction derkeche familiale, rue Gaston
Mouton, La Cité du Soleil, 06340 La Trinité.
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